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LEIS E DECRETOS

LEI N° 3.701, DE 06 DE MARCO DE 2026
CRIAABOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, NO AMBITO DO MUNI-
CIPIO DE MARICA.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Marica, o Programa de Residéncia Médica na especialidade de Medicina de Familia e Comunidade que ofertara bolsas de estudo e de pesquisa,
educacionais complementares.
Art. 2° O Programa instituido por esta Lei obedecera aos decretos e outras normas nacionais especificas da area de formag&o e somente serdo oferecidas apds credenciamento na Comissdo
Nacional de Residéncia.
Art. 3° O Decreto Municipal disporé sobre Regimento Interno do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, incluindo, entre outros, grade curricular e forma de ingresso e
concessao das bolsas e no que couber esta Lei.
Art. 4° Para fins de padronizagdo de conceitos e caracterizagdo de aspectos referentes ao programa de Residéncia Médica, esta Lei considera:
| - residente: profissional graduado no curso de Medicina, portador de Registro no Conselho Federal de Medicina, matriculado em um Programa de Residéncia Médica regido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
[l — preceptor: médico — integrante do quadro de pessoal efetivo do municipio — vinculado aos servigcos de salde da rede de Ateng¢do do Municipio de Marica, que tem a fung&o de supervisionar
os residentes;
Il - carga-horéria do Programa de Residéncia: maximo de 60 horas semanais para bolsas de Estudo e Pesquisa e 40 horas para as demais Bolsas;
IV - Bolsa Complementar de Estudo e Pesquisa para Médico residente: verba de natureza ndo salarial, constituindo um auxilio financeiro destinado ao custeio com as despesas de manutengao
do bolsista, incluindo moradia, portanto de natureza indenizatéria;
V - Bolsa de Preceptoria: verba de natureza néo salarial, constituindo um auxilio financeiro destinado ao custeio com as despesas de manutencéo do preceptor, portanto de natureza indenizatd-
ria;
VI - visando a continuidade do programa, os residentes e preceptores abarcados pela Lei anterior, serdo automaticamente inseridos no programa contemplados por esta Lei.
Art. 5° Serdo ofertadas as seguintes bolsas complementares para o Programa de Residéncia Médica da especialidade Medicina de Familia e Comunidade, no Municipio de Marica:
| - Bolsas Complementares de Estudo e Pesquisa para Médico Residente;
Il - Bolsas de Preceptoria para Médicos;
[Il - Bolsas de Preceptoria para Médicos de Estagio Externo;
|V - Bolsas de docéncia em Estudo e Pesquisa;
V - Bolsa de Supervisdo do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e 1 Bolsa de Vice Superviséo do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade;
VI - Bolsa de Coordenador da Comissédo de Residéncia Médica (COREME) e 1 Bolsa de Vice Coordenador da COREME;
VIl - Bolsa de Coordenador do programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade de Marica e 1 Bolsa de Vice Coordenador do programa de Residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade de Marica.
Art. 6° S&o objetivos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade:
| - estimular a formacao de profissionais e docentes e a atuagao profissional civica e articulada com a fungéo social da educagéo;
Il — ampliar 0 acesso da populagéo aos servigos de saude publica;
Il - preparar profissionais de satde para o0 adequado enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saude da populagéo;
IV — fomentar a articulagdo entre ensino, servigo € comunidade;
V - fortalecer as redes de ateng&o a saude publica;
VI - estimular o provimento e a fixagao de profissionais especializados na cidade;
VIl - o programa respeitarad 0 maximo de 60 (sessenta) horas semanais de jornada para os médicos residentes, nelas incluidos plantdes que ndo poderéo exceder a 24 (vinte e quatro) horas;
VIII - minimo de 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) da carga horaria sera destinada as atividades tedrico-praticas, sob a forma de sessdes atualizadas, seminarios, correla-
¢Oes clinico-patolégicas ou outras, tudo sob supervisao e orientagdo do Coordenador do programa e seus preceptores.
Capitulo Il
DAS BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA NO AMBITO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Art. 7° A Bolsa Complementar de Estudo e Pesquisa para o Programa de Residéncia Médica da especialidade Medicina de Familia e Comunidade tem carater complementar a bolsa de residén-
cia médica disponibilizada pelo Ministério da Satude aos médicos residentes.
§ 1° A administragéo financeira e concesséo das bolsas descritas s@o de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, por meio de dotagdo orgamentaria propria.
§ 2° As bolsas tém natureza de estimulo a atividade pedagogica e de pesquisa, ndo configurando salario ou remuneragao de qualquer espécie, e ndo formando vinculo empregaticio.
§ 3° O valor integral da bolsa deve ser pago juntamente com o calendério da folha de pagamento dos servidores do municipio de Marica, pago todos os meses, incluidos os descontos legais
obrigatérios, ndo podendo ser incorporado a proventos de qualquer outra natureza.
§ 4° Os médicos residentes, preceptores, supervisor e coordenadores néo fardo jus a quaisquer vantagens inerentes aos servidores publicos municipais, tais como adicional de férias, décimo
terceiro salério, licencas ou estabilidade.
Art. 8° Para admissao no Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, o candidato a residéncia devera ser previamente aprovado em processo de sele¢éo publica promovido
pelo Municipio de Marica.
§ 1° O candidato devera possuir formagao em medicina e apresentar diploma valido, em consonancia com a legislagdo em vigor, além da inscrigdo no Conselho Regional do Estado do Rio de
Janeiro.
§ 2° A admisséo a residéncia obedecera rigorosamente a classificagéo obtida no processo de selegéo.
§ 3° Por ocasido do ingresso no Programa de Residéncia em Medicina de Familia, o residente sera inserido no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude como profissional em atividade
na unidade e na area de salide em que estiver realizando sua formagao pratica.
Art. 9° Fara jus a bolsa o médico residente que, cumulativamente;
| - estiver vinculado a um programa de residéncia médica no qual a Secretaria Municipal de Salde teve ades&o em parceria com o Estado e/ou Ministério da Satde ou que sejam desenvolvidos
por instituicdes de ensino superior que possua convénio especifico para este fim com a mesma secretaria;
[l — cumprir com a carga horaria e outras obrigagées determinadas no regimento ou Projeto Pedagdgico do programa de residéncia correspondente.
Art. 10. N&o fara jus a bolsa 0 médico residente que:
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| - deixa de comparecer, injustificadamente, as atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade;

[l - ndo cumpra a carga horaria determinada;

Il - sofra sangdes ou puni¢des da COREME conveniada;

IV — deixe de realizar as avaliagdes previstas no programa curricular;

V - nao obtenha aproveitamento superior a nota minima nas avaliagdes padronizadas pela CNRM e COREME;

VI - receba proventos como servidor publico;

VII - seja transferido para outra residéncia médica;

VIIl - ndo cumpra as exigéncias para fazer jus a bolsa determinadas também pela COREME.

Art. 11. Ao médico residente ficam assegurados:

| - Bolsa de estudo complementar de formagdo médica conforme Anexo |, destinada a subsidiar despesas pessoais, de moradia, transporte e alimentagéo durante o periodo de aperfeicoamento
profissional propiciado pela residéncia;

[1-01 (um) dia de descanso semanal;

1l - 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade;

IV - condigdes adequadas de repouso, alimentagao e higiene pessoal durante os plantdes;

V - licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogados para 180 (cento e oitenta) dias caso a médica residente faga a opc¢éo. Este periodo podera ser reposto ao final da
Residéncia. Neste periodo o residente ndo fara jus a Bolsa;

VI - licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

VII - afastamento por motivo de saude.

Capitulo Ill R R

DAS BOLSAS PARA PRECEPTORES, DOCENTES, COORDENADORES E SUPERVISORES NO AMBITO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNI-
DADE

Art. 12. S&o atribuicdes necessérias ao recebimento das bolsas pelos Médicos Preceptores do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade:

| - exercer com zelo e dedicagao as agdes de tutoria e preceptoria junto aos residentes do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade no @mbito da Atengéo Prima-
ria de Saude da Rede Municipal;

Il — observar e orientar o cumprimento das legislagdes vigentes, bem como as normas regulamentares emanadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC;

IIl - orientar o cumprimento do Programa Curricular padrao de Medicina de Familia e Comunidade vigente determinado pelo Ministério da Educagao;

|V — atender com presteza e urbanidade os usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS na Rede Municipal;

V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VI - cumprir o calendario de acdes destinado aos supervisores e aos tutores, conforme disposto pela COREME;

VII - cumprir o calendario de agdes de saude relativas as atividades de integragao ensino-servigo realizadas nas Unidades Basicas de Salde, conforme disposto pela COREME;

VIII - cumprir, semanalmente, as horas em atividades de tutoria/preceptoria tedricas e as horas em atividades nas Unidades Basicas de Saude, condizentes com as cargas horarias definidas
COREME;

IX — encaminhar ao Supervisor do Programa e Coordenador da COREME frequéncia, justificativas de faltas, desisténcias e licengas dos Residentes sob sua supervisao; em tempo habil para
cancelamento da bolsa auxilio, quando pertinente;

X —encaminhar as faltas ou transgressodes disciplinares dos Médicos residentes, com as justificativas devidas;

Xl - orientar e acompanhar diretamente o desenvolvimento das competéncias do Residente;

XII - orientar a realizagao de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do Residente;

XlIl — auxiliar o Residente na resolugéo de problemas de natureza ética, surgidas durante a formagao;

XIV - participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado, conforme determinacéo da Instituigdo Formadora.

Art. 13. Compete e séo atribuigdes para manutengéo no programa e recebimento da bolsa pelo Corpo Docente do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade da secretaria
municipal de Marica:

| — participar do planejamento pedagogico do programa;

[l - atuar no processo ensino-aprendizagem e, quando necessario, articulando teoria e pratica nos cenarios da Aten¢do Primaria a Satude (APS);

Il - garantir que as atividades formativas estejam alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da MFC;

IV — zelar pela ética, confidencialidade e seguranca no processo de ensino;

V - estabelecer critérios avaliativos e de controle de frequéncia dos médicos residentes. Assim como participar da aplicagéo, correcéo de avaliagdes e langamento de notas;

VI - ser pontual com 0s compromissos;

VII - estar disponivel para sanar duvidas da COREME e discentes;

VIII - o horério de aula de cada docente podera ser utilizado para atividades sincronas ou assincronas, a depender do desenvolvimento de cada contetido;

IX — apoiar a elaborag&o e publicagdo de artigos, realizar atividades de pesquisa;

X —apoio a Secretaria de Salde na elaboracao e revisdo de protocolos municipais;

Xl — apoiar nas atividades teérico-praticas, com turnos semanais presenciais com os residentes;

XII - apoiar realizagdo de espacos de capacitagao e educagédo continuada para profissionais da rede de Salde de Marica;

XlII - apoiar na elaboragao e execugao de espagos de educagdo permanente aos médicos preceptores.

Art.14. Compete e s&o requisitos para manutengdo no programa e recebimento da Bolsa Coordenador da COREME Marica:

| - coordenar as atividades da COREME;

[l — cumprir a legislacéo vigente e pertinente aos Programas de Residéncia Médica (PRM), esta Resolugdo e as normas emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;
Il - representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias e,

em circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-la;

IV - receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - tomar decisdes “ad referendum” da COREME, em carater de urgéncia, sempre

que se fizer necessario;

VI - realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em

ata com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VIl - divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIl - distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX — promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definigdes que
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necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

X —monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o

seu continuo aperfeicoamento;

Xl - orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e

médicos residentes;

Xl - participar da organizag&o dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou PRM que venha a ser instituido;

XIII = manter atualizados junto a COREME a programagao pedagogica anual dos PRMs;

XIV - inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educagao;

XV — manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema

informatizado da CNRM/Ministério da Educagéo;

XVI - instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes relacionarem-se aos residentes e propor 8 COREME as sangdes disciplinares cabiveis ao caso,
conforme regimento interno;

XVII - executar anualmente os tramites para a conclusao dos médicos residentes;

XVIII - assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

XIX - auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXI — manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenagédo, com as informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;
XXII - promover a Integracéo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando resolugéo de problemas e minimizagéo de conflitos;
XXIII - participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado;

XXIV —fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a

COREME da Instituicdo de Salde;

XXV — acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e

dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

XXVI - apoiar na avaliagéo do corpo.

Art. 15. Compete e séo requisitos para manutencdo no programa e recebimento da Bolsa Coordenadores do programa:

| - apoiar nos processos administrativos, na estruturagdo de documentos do Programa de Residéncia de Medicina de Familia € Comunidade (PRMFC);
Il - participar de atividades de capacitagao de corpo docente e de preceptores do municipio;

Il - estimular a producéo cientifica municipal;

|V — garantir alinhamento conceitoual, pedagdgico e operacional do PRMFC;

V - supervisionar a movimentagao de residentes e preceptores entre equipes e unidades;

VI - avaliar as unidades possiveis como cenarios de aprendizagem;

VII - planejar mecanismo de avaliagao dos residentes;

VIII - acompanhar medidas e sangdes disciplinares;

IX - representar o PRMFC em reunides.

Art. 16. Compete e sdo requisitos para manutengao no programa e recebimento da Bolsa Supervisor do PRM:

| - ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua

especialidade/area de atuagao;

Il = cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV - elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias

antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragao, as escalas de

plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugao;

VII - monitorar os servigos credenciados para execugdo do PRM sob sua supervisdo, considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;
VIII - avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento

IX —avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagdes, conforme as determinacdes e normas da
CNRM;

X - coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios

definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as determinagdes e normas da CNRM;

Xl = comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de médicos

residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;

XII — orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do

Hospital/Instituicdo de Salde;

XIIl - orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagdo para

promog&o ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;

XIV = convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral,

com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisao, com registros em ata;

XV - administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios

com solugdes a COREME, ou com solicitagdo de instauragdo de processo disciplinar;

XVI - promover 0 acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos

Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas

semanais, encaminhando @ COREME as inconformidades;

XVII - remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;

XVIII - propor 8 COREME adequagdes no nimero de vagas do PRM;

XIX —informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

- oo--.-
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XX - coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos

preceptores para a adequada execugao no PRM;

XXI - participar das reuniées da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, indicar a participacdo de um substituto;

XXII - manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIIl - fazer cumprir a execugéo e avaliagdo do PRM.

Art. 17. Cabera ao Supervisor do Programa de Residéncia Médica de Medicina de Familia e Comunidade a responsabilidade de encaminhar a Secretaria Municipal da Saude informagdes refe-
rentes a cada médico-residente:

| - antes do inicio das atividades de cada ano de residéncia;

Il - a cada més, com as condi¢Oes impeditivas de recebimento da bolsa, nos termos desta Lei.

Capitulo IV

DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES

Art. 18. O Regime Disciplinar da Residéncia obedecera, no que couber, aos dispositivos da Legislacdo Federal e nas regulamentagdes da Comiss&@o Nacional de Residéncia Médica no que
couber.

Art. 19. Os residentes estardo sujeitos a qualquer das seguintes penalidades administrativas:

| — repreensao;

Il - suspensao;

Il - cancelamento da residéncia.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da irregularidade ou da infragéo e dos danos resultantes.

§ 2° O Secretario Municipal de Saude podera aplicar quaisquer das penalidades descritas nos incisos do caput deste artigo, sendo que o preceptor podera aplicar apenas as referidas nos incisos
I e Il do caput deste artigo, observados os principios do contraditério e ampla defesa.

Capitulo V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 20. O residente podera afastar-se de suas atividades por motivo de saude propria ou para tratar de assuntos particulares, motivadamente e desde que previamente autorizado pelo Secretario
Municipal de Saude.

§ 1° Considerar-se-a o afastamento por motivo de sadde o que ocorrer por mais de 15 (quinze) dias, corridos ou intercalados, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias se pela mesma causa.

§ 2° No periodo de afastamento sera suspenso 0 pagamento da bolsa e dos demais beneficios.

§ 3° O tempo de afastamento podera ser reposto por periodo equivalente, considerando a formagéo das competéncias pelo residente e o cumprimento da carga horaria pedagdgica.

§ 4° O afastamento podera ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias por ano de atividade.

§ 5° Considerar-se-a, para desconto das bolsas e dos beneficios, a proporcionalidade de 30 (trinta) dias, independentemente da quantidade de dias no més.

Art. 21. E assegurado ao residente repouso de 30 (trinta) dias consecutivos, por ano de atividade, mantida a bolsa recebida nos termos desta Lei.

Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica autorizada a insergao dos Médicos Residentes, Preceptores no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) das Unidades de Saude, de qualquer especialidade
desenvolvida no &mbito da Rede Municipal de Saude, exclusivamente para fins de habilitagéo ao repasse de recursos federais, sem que isso configure vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administragéo Publica.

Paragrafo unico. A Comisséo de Residéncia Médica - COREME, ap6s a homologagao da matricula, devera realizar o cadastro, acompanhamento, transferéncias, notificagdo de faltas, comunica-
¢ao de férias e informagéo de término da bolsa.

Art. 23. A atividade da residéncia médica néo caracteriza contraprestacéo de servigo, ndo incidindo descontos no valor das bolsas concedidas.

Art. 24. As despesas com a presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal da Saude, suplementadas se necessario.

Art. 25. Nao fara jus a permanecer no cargo e receber a bolsa os profissionais que no realizarem as determinagdes das fungdes que competem a cada cargo.

Art. 26. A responsabilidade atribuida neste artigo dura pela totalidade do periodo regulamentar do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, conforme a defini¢éo
dada pela CNRM.

Art. 27. O periodo de durag&o podera ainda ser estendida, nos casos em que couber, pelo tempo legalmente previstos para afastamento por licenga maternidade ou por motivo de licenga paterni-
dade. O pagamento da gratificagdo/bolsa sera suspenso e apenas retomado quando o/a médica(o) retornar as atividades de seu programa.

Art. 28. Além das atribuicdes descritas neste artigo, a atividade dos profissionais que compdem todo o0 PRMFC sera exercida em conformidade com as normas da Comissdo Nacional de Resi-
déncia Médica - CNRM, do Ministério da Educagéo — MEC e ainda, de acordo com regulamentagdo complementar especifica, determinada pela SMS de Marica, ouvida a respectiva COREME.
Art. 29. O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Satde, fica autorizado a celebrar convénio(s) com instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, bem como com
associagdes que mantenham Programas de Residéncia Médica devidamente credenciados, para fins de cooperagéo técnica e pedagogica.

Art. 30. O Municipio de Marica devera realizar processo seletivo publico simplificado para fins de sele¢do de médicos que atuardo como preceptores e supervisores nos Programas de Residéncia
Médica na especialidade de Medicina de Familia e Comunidade, desenvolvidos em parceria com instituigdes de ensino ou associagdes civis sem fins lucrativos.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentérias proprias.

Art.32. Havendo necessidade imperiosa de manutengao do servigo e qualquer risco ao atendimento dos Municipes, esta Lei podera ter seus periodos renovados automaticamente por meio de
Decreto Municipal.

Art. 33. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de marco de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA




DIARIO OFICIAL DE MARICA | Edicdo n? 02| Ano | | 10 de MARCO de 2026

Anexo |
| MEMORIA DE CALCULO -TURMA DE RESIDENCIA 2026/2027 |
| 1. BOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA MEDICO RESIDENTE |
QTD. ALUNOS VALOR HENSAL POR VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL
1° TURMA - 1° ANO 20 RS 8.500,00 RS 170.000,00 RS 2.040.000,00
1° TURMA - 2° ANO 20 RS 8.500,00 RS 170.000,00 RS 2.040.000,00
TOTAL: RS 4.080.000,00
| 2. GRATIFICAGAO DE PRECEPTORIA - MEDICOS PRECEPTORES (40h) |
QTD. PRECEPTORES VALOR MENSAL PORALUNO VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL
1° TURMA - 1°ANO 20 R$ 2.235,00 R$ 44.700,00 R$ 536.400,00
1° TURMA - 2°ANO 20 R$ 2.235,00 R$ 44.700,00 R$ 536.400,00
TOTAL: R$ 1.072.800,00
3. GRATIFICACAQ DE PRECEPTORIA - MEDICOS PRECEPTORES (40h)
QTD. VALOR MENSAL POR
PRECEPTORES ALUNO VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL
1° TURMA- 1°ANO 8 R$ 1.000,00 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
1° TURMA - 2°ANO 8 R$ 1.000,00 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
TOTAL: R$ 192.000,00
4. EQUIPE DE COORDENACAO - MEDICOS (40h)
QT. VALOR MENSAL POR
COORDENADOR/ ALUNO VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL
SUPERVISOR
1° TURMA- 1°ANO 6 RS 13.000,00 RS 78.000,00 RS 936.000,00
1° TURMA- 2°ANO 6 RS 13.000,00 RS 78.000,00 RS 936.000,00
TOTAL: RS 1.872.000,00
| 5. CORPO DOCENTE DA RESIDENCIA MEDICA |
QTD.
HORAS/AULA VALOR HORA VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL
1° TURMA- 1°ANO 3360 R$ 54,17 R$ 182.000,11 R$ 2.184.001,34
1° TURMA-2°ANO 3360 R$ 5417 R$ 182.000,11 R$ 2.184.001,34
TOTAL: R$ 4.368.002,69
VALOR TOTAL DA BOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA MEDICO RESIDENTE R$ 4.080.000,00
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO DE PRECEPTORIA - MEDICOS PRECEPTORES (40h) R$ 1.072.800,00
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO DE PRECEPTORIA (ESTAGIO EXTERNO) - MEDICOS PRECEPTORES (40h) R$ 192.000,00
VALOR TOTAL DA EQUIPE DE COORDENAGAO - MEDICOS (40h) R$ 1.872.000,00
VALOR TOTAL DO CORPO DOCENTE DA RESIDENCIA MEDICA R$ 4.368.002,69
| REDUGAO PELO CUSTEIO DO MINISTERIO DA SAUDE FEDERAL |  R$ 2.160.000,00 |
| ORGAMENTO TOTAL DO PROJETO | RS 9.424.802,69 |

. DECRETO N° 359, DE 09 DE MARCO DE 2026.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 3.554.815,48 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E QUINZE REAIS E
QUARENTAE OITO CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO
+ alLei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2026;
+ DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 3.554.815,48 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E QUINZE REAIS E QUA-
RENTAE OITO
CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagéo econdmica e programatica:

- o-_.-
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— CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento do| Fontede | 0000 | oor Surementads
Orgéo Unidade Codigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
17- EE%EE\E%A DE | 1. GABINETE DO SECRETARIO | 12.367.82124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339039 | 1573 | 19178 | RS$ 1.908.000,00
48 — SECRETARIA DE ; ]
TRANSICAQ CLIMATICA | 1 - SECRETARIADE TRANSIGAO | 4 155 4 5991 | MANUTENCAOE OPERAC.DASATIV. | 339039 | 1704 | 20244 | R$278.400,00
) CLIMATICA E RESILIENCIA AM ADMINIST,
E RESILIENCIAAM
60 — COMPANHIA DE SA- i
1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUGAO DE REDE COLETORA DE
NEAVENTO DE NARICA ) 17512.118.1262 ESGOTO (¢ DISTRITO) 449051 | 1704 | 21151 R$ 46.250,00
60— COMPANHIA DE SA-
NEAMENTO DE MARICA | 1~ EMFRESAMINICIPALDE 4 120.99.991 | MANUTEN E OPERAC FTIVADMINISTDA | 339034 | 1704 | 21544 | RS 103.189,00
- SANEMAR
60 — COMPANHIA DE SA- ]
1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUGAO DE REDE COLETORA DE
NEAMENTO DE MARICA M) 17512.118.1413 ESGOTO P DISTRITO) 449051 | 1704 | 22647 | R$1.218.976,48
- SANEMAR
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 3.554.815.48

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior, observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.679, de 10 de dezembro de
2025, serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de | Fontede | Codigo Valor Anulado
Orgéo Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
17- EE&E%’}@A DE | 4. GABINETE DO SECRETARIO| 12.361.8.1066 | AMPLIAGAO E REFORMA-EDUCACAO | 449051 | 1573 | 19147 | R$1.000.000,00
60 — COMPANHIA DE SA- :
NEAMENTO DE MARICA | 1-EMPRESAMUNICIPALDE | 47545 11 1365 | EXEC.OTIMIZAGAO SIST.DEESGOT. | 449051 | 1704 | 20644 | R$1.265.226.48
SANEAMENTO SANITARIO
_SANEMAR
60 — COMPANHIA DE SA- ;
1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUCAO DE REDE COLETORA DE
NEAMENTO DE MARICA N 17.512.118.1412 ESAOTO s DISTAITO) 339039 | 1704 | 22645 | R$49.999,00
~SANEMAR
60 — COMPANHIA DE SA-
NEAMENTO DE MARICA | 1-EMPRESAMUNICIPALDE | 4.12299.2218 | MANUTENEOPERACATVADMINISTDA | 339030 | 4704 | 21004 | Rs3.191,00
- SANEMAR SANEAMENTO
17- EESE%AZ\FSA DE | 1. GABINETE DO SECRETARIO| 1212282124 | MANUTENCAO E OPERAC. - EDUCACAO | 339039 | 1573 | 19182 | R$908.000,00
48 — SECRETARIA DE .
TRANSICAQ CLIMATICA | 7 SECRETARIADE TRANSI- | 495 4 5901 MANUTENGAOE OPERAC.DASATIV. | 339035 | 1704 | 22245 | R$278.400,00
A LeCATICA | CAO CLIMATICAE RESILIEN- ADMINIST.
CIAAM
60 — COMPANHIA DE SA- "
1 - EMPRESA MUNICIPAL DE OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE
NEAVENTO DE VARICA e N 17512.118.2217 NS o i 339039 | 1704 | 22655 | R$49.999,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: RS 3.554.815,48

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

CONSIDERANDO

DECRETO N° 360, de 09/03/2026.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS NO VALOR DE R$ 2.856.847,03 ( DOIS MILHOES, OITOCENTOS E CINQUENTAE SEIS MIL, OITOCENTOS E QUARENTAE SETE REAIS E
TRES CENTAVOS) PARA REFORGO DE DOTAGCOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

aLei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Adicionais Especiais no valor global de R$ 2.856.847,03 ( DOIS MILHOES, OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E SETE
REAIS E TRES CENTAVOS)
para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA i
LA C . CL ¢ ’ Elemento | Fontede | Codigo | . - Suplementado
Orgéo Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
44— COMPANHIAMARICA | 1 - COMPANHIA MARICA
ALIMENTOS ALIMENTOS 4.122.104.2537 | MAN.E OPER. DASATIV.ADM.DABIOTEC | 554039 | 2500 | 20889 | RS 2706.847,03

44 — COMPANHIAMARICA | 1 - COMPANHIA MARICA

ALIMENTOS ALIMENTOS 4.122.104.2537 | MAN. E OPER. DAS ATIV. ADM. DA BIOTEC

3.3.5.0.85 2500 22926 R$ 150.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 2.856.847,03

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso I, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, s&o provenientes do
Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 361, DE 09 DE MARGCO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 832, DE 23 DE MARGO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO EM CASOS DE EXCEPCIONAL ATENDIMENTO AALUNOS DA
EDUCAGAO INFANTIL DA REDE PUBLICA DE ENSINO.

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui o novo regime juridico das licitacdes e contratos administrativos no &mbito da Administragao Publica;
CONSIDERANDO a revogagéo da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do art. 193, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de adequag&o normativa do Decreto n® 832, de 23 de margo de 2022, a legislagéo federal vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao dos valores maximos das bolsas de estudo, com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Altera o art. 1° do Decreto n® 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte forma e redacéo:

“Art. 1° Fica estabelecida a oferta de bolsas de estudo na educagao infantil em Instituigdes Privadas de Ensino, com ou sem fins lucrativos, que sera gerenciada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Marica,
funcionando em conformidade com o disposto neste Decreto.”

Art. 2° Altera o art. 5° do Decreto n® 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte forma e redagéo:

“Art. 5° O Termo de Contrato sera lavrado em conformidade com a legislagao federal que rege as licitagdes e contratos administrativos, com a Lei Organica do Municipio de Marica, com o presente Decreto e com as
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo tnico. Os contratos celebrados sob legislagdo anterior permanecem regidos pelas normas vigentes a época de sua celebragao.”

Art. 3° Altera o art. 8° do Decreto n° 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte forma e redacéo:

“Art. 8°(...)

| - copia legivel do Estatuto Social da entidade e comprovagéo de seu registro, na forma da Lei;

Il - copia legivel da ata da eleigéo e posse da atual diretoria, quando for o caso, registrada na forma da Lei;

Il - copia legivel do CNPJ da Instituicdo de Ensino;

IV — copia legivel do Registro de Identidade e do CPF do Presidente ou representante legal da Instituicéo de Ensino;

V - copia legivel da ata de constituicdo da Instituicdo de Ensino, se houver;

VI - Certiddes Negativas de Débitos junto ao INSS e FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

VIII - Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

IX — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

X — Certiddo Negativa da Divida Ativa da Uni&o;

XI - Comprovante de Utilidade Publica, se for o caso;

XII - Certidao Negativa Judicial, Civel e Criminal referente a Instituicio de Ensino e a seus dirigentes, expedida pelos Distribuidores Judiciais;

XIII - relagéo de bens da instituicao de ensino;

XIV - prestag@o de contas aprovada, para aquelas que ja celebraram convénio com o Municipio de Marics;

XV - copia legivel da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando se tratar de entidade filantropica;

XVI - copia legivel do ato de autorizagdo de funcionamento;

XVII - cépia do alvara de funcionamento;

XVIII - Plano de Trabalho Pedagégico;

XIX — contrato de aluguel quando o imével n&o for proprio.”

Art. 4° Altera o inciso XVIII do art. 9°, do Decreto n° 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 9°(...)

()

XVIII - contratar e disponibilizar recursos humanos para condug&o das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho Pedagogico;

()

Art. 5° Altera 0 §1° do art. 11, do Decreto n° 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 11.(...)

§ 1° Os valores descritos no caput deste artigo ndo poderao ultrapassar o teto de R$ 869,44 (oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) para a Bolsa de Tempo Parcial e de R$1.738,88 (mil
setecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) para a Bolsa de Tempo Integral, que poder&o ser reajustados anualmente, de acordo com o indice do IPCA mediante disponibilidade orgamentaria.

()

- -
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Art. 6° Altera o art. 13, do Decreto n® 832, de 23 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte
forma e redacéo:

“Art. 13. A Secretaria de Educacéo divulgara no 6rgao oficial de publicagdo do Municipio o resultado do
credenciamento e o quantitativo de vagas ofertadas pelas Instituicdes Privadas.”

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 09 dias do més de margo de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N.° 171, DE 06 DE MARGO DE 2026
DESIGNA A SUBSTITUIGAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
contrato n.° 94/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24/2022, DESIGNADA PELA
PORTARIA CCC N.° 127 DE 12 DE ABRIL DE 2022 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges legais, considerando a competéncia
da Coordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4° do Decreto Municipal n.°
158/2018 e art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n.° 086/12, bem como considerando a necessidade de gerir
e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.° 94/2022, cujo objeto é a PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ, conforme processo administrativo n.® 24/2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR os servidores PATRICK SANTOS DA SILVA - MATRICULA: 115.576, CPF: ** ** **.61
e JOSE FLAVIO LACERDA DE ANDRADE — MATRICULA: 115.575, CPF: 012.931.457-93, na condic&o
de fiscais do Contrato n.° 94/2022.

Art. 2° INCLUIR os servidores RODRIGO SILVA DE OLIVEIRA — MATRICULA: 115.241, CPF; *** #** *=._
05 e WILLIAM LUIZ DE SOUZA MARCONDES — MATRICULA: 115.926, CPF: *** #** **.48 na condig&o
de fiscais, passando assim a compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n.°
94/2022.

Art. 3° Em razéo das alteragdes indicadas nos artigos anteriores, a referida Comiss&o passara a ser
composta da seguinte maneira:

FISCAL - CARLOS MIGUEL BRANDAO DE OLIVEIRA- MATRICULA: 114.504, CPF: *** *** ***_1();
FISCAL - RODRIGO SILVA DE OLIVEIRA — MATRICULA: 115.241, CPF: *** *** **.05;

FISCAL — WILLIAM LUIZ DE SOUZA MARCONDES ~ MATRICULA: 115.926, CPF: ***.*** ***-48,
SUPLENTE — ANTONIO CLAUDIO XAVIER — MATRICULA: 1681, CPF: *** *** ***.51,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 02/02/2026.

Publique-se.

Marica, 06 de margo de 2026.

GECIMAR JORGE DE ARAGAO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

AUTORIZO - PROC. 21244/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Conformi-
dade Processual (ACP), AUTORIZO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no
art. 74, V, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, que tem por objeto a Locagao de Imével para
atender as necessidades da Gestao do Patrimdnio, no valor total de R$ 594.000,00 (quinhentos e noventa
e quatro mil reais).

Em favor do proprietario do imovel G. Luigi Cicognani, inscrito no CNPJ n° 29.533.712/0001-58.

Marica, 16 de dezembro de 2025.

Gecimar Jorge de Aragéo

Secretario de Administragdo

Matricula n® 113.478

SECRETARIA DE BEM ESTAR ANIMAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.° 296/2023, VISANDO

A SUA PRORROGAGAO, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
14842/2022

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LABORATORIO CLINICO VETERINARIO FLAVIA UCHOA LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO A PRORROGAGAO DO CONTRATO N.°
296/2023, REFERENTE AASSISTENCIA A SAUDE, DE DIREITO PRIVADO, PARAA PRESTAGAO DE
SERVIGOS VISANDO A ASSISTENCIA NAS AGOES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
ANIMAIS DA POPULAGAO DE BAIXA RENDA DO MUNICIPIO DE MARICA E ANIMAIS RESGATADOS
DAS RUAS DO MUNICIPIO DE MARICA, AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO 57, Il DALEIN.°
8.666/1993, CONFORME JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 454/465, MANIFESTAGAO DA CONTRA-
TADA DE FLS. 367, AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 454, RELATORIO DA

COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DE FLS. 457/458, DO PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO MU-
NICIPIO DE FLS. 497/502 E RELATORIO DA ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL DE
FLS. 480/488 DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14842/2022, NOS TERMOS ABAIXO:
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.° 296/2023, POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, VIGORANDO DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 ATE 23 DE FEVEREIRO DE 2027.

VALOR: R$ 177.591,00 (CENTO E SETENTA E SETE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E UM REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMAS DE TRABALHO: 41.01.20.609.0098.2329;

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

FONTES DE RECURSO: 1501;

NOTAS DE EMPENHO: 1001/2026.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N.° 257/2023, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, E SUAS
ALTERAGOES.

DATA DAASSINATURA: 23/02/2026.

MARICA, 02 DE MARGO DE 2026.

ROBSON TEIXEIRA DA SILVA

SECRETARIO DE BEM-ESTAR ANIMAL

SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026.

EXTRATO DE AUTO DE INFRACAO: 1468.

ORIGEM: 20346/2025.

PARTE: CAFETERIA SAO JOSE LTDA.

ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Multa Administrativa.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA:: O estabelecimento foi autuado em 02 UFIMAS por esta
funcionando sem o alvara de localizag&o.

INFRIG_ENCIA: Art. 136 da Lei municipal n° 531 de 24/12/1985.

SANCAO: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985.

LOCALIZAGAO: Av. Zumbi dos Palmares, Qd. 101, Lt. 01, Loja 06, Itaipuagu — Marica.
Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026. )

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO: 1472.

ORIGEM: 20759/2025.

PARTE: PCR SORVETES LTDA.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Multa Administrativa.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA:: O estabelecimento foi autuado em 02 UFIMAS por esta
funcionando sem o alvara de localizagéo.

INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n° 531 de 24/12/1985.

SANCAO: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985.

LOCALIZAGAO: Av. Carlos Marighella, Qd. 17, Lt. 01, Loja 04, Barroco, ltaipuagu — Marica.
Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

PORTARIA N° 657/2026. , ) ,

A SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio
de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei
Complementar n° 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de
acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANNA GABRIELA CARVALHO DA SILVA, matricula n® 113.930, com validade
a partir de 03/03/2026, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 6, de ASSESSOR 6, vinculada a
Secretaria de Gestdo Tributaria e Fiscal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 03/03/2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 06 de margo de 2026.

LAWRICE DOS SANTOS SOUZA

SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIAE FISCAL
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PORTARIA N° 658/2026. ) , )

A SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio
de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei
Complementar n® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de
acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ADRIANA DA COSTA WERLING, matricula n® 116.040, com validade a partir
de 02/03/2026, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria
de Gestéo Tributéria e Fiscal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 02/03/2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 06 de marco de 2026.

LAWRICE DOS SANTOS SOUZA

SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIAE FISCAL

PORTARIA N° 670/2026. ) ) )

A SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio
de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei
Complementar n° 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de
acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

ERRATA

Art 1° RETIFICAR A PORTARIA de n° 448/2026, de 10 de fevereiro de 2026, Alteragdo de
cargo de BRENO SOUZA DE OLIVEIRA, matricula n°113926, publicada no JOM Edicédo
Especial n° 365 de 12.02.2026, onde identificou-se que:

Onde se Ié: “[...] Matricula 113879 [...]"

Leia-se: “[...] Matricula 113926 [...]"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 02.02.2026

Marica, RJ, em 09 de margo de 2026

Lawrice dos Santos Souza Secretaria de Gestao Tributéaria e Fiscal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026.

PROCESSO ELETRONICO ADIMINISTRATIVO (808.945).
Parte: CAMILO DIAS VIANA.

Assunto: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
Decisdo de primeira instincia: Recurso de Viavilidade: Deferido.
Fundamentago legal: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026.

PROCESSO ELETRONICO ADIMINISTRATIVO (810.434).
Parte: LUCIANO DOS SANTOS BERARDO.

Assunto: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
Decisao de primeira instdncia: Recurso de Viavilidade: Deferido.
Fundamentago legal: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026.

PROCESSO ELETRONICO ADIMINISTRATIVO (810.472).
Parte: PATRICK MARINS BARRETO QUADROS.

Assunto: Fiscalizagédo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
Decisdo de primeira instincia: Recurso de Viavilidade: Deferido.
Fundamentacéo legal: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.
Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Marica, 06 de 03 de 2026.

PROCESSO ELETRONICO ADIMINISTRATIVO (817.465).

Parte: MAURO ROCHA WEBER - MAURO ROCHA WEBER (089, *** ***-**
Assunto: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

Decisao de primeira instancia: Recurso de Viavilidade: Deferido.
Fundamentag&o legal: art. 34, IV, Decreto 155, de 02/05/2018.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal Mat. 113.490

EDITAL DE NOTIFICAGAO 002/2026

Marica, 06 de margo de 2026.

A Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria e Fiscal, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
infrutifera a tentativa de notificagéo postal no enderego registrado nos autos do processo administrativo
n° 11887/2023, resolve, por meio do presente edital, NOTIFICAR o contribuinte MARIA CRISTINA DA
SILVA, CPF n°600.995.697-87, do DEFERIMENTO do pedido de acordo com a Decisdo Administrativa
n° 331/2025. O contribuinte notificado tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagao
deste edital, para que apresente os documentos e informacdes exigidos, mediante juntada aos autos. O
processo administrativo n® 1187/2023 podera ser acessado pelo contribuinte mediante comparecimento a
Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal na rua Alvares de Castro, n® 272 — Centro de Marica.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

Mat. 113.490

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026
A Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal - SEGET, no uso de suas atribui¢des, por intermédio do setor
de Governanga em Licitagdes e Contratos, responsavel pela condugédo do processo de contratagao
direta por dispensa, torna publico o Aviso de Contratagao Direta, por Dispensa de Licitagdo, sem disputa,
com fundamento no artigo 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, objetivando obter propostas adicionais,
considerando o que preconiza o § 3° do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021 e o artigo 24 do Decreto
Municipal n® 078/2025.
O objetivo da Dispensa é a contratag&o direta de empresa especializada na prestagao de servigos
graficos personalizados, compreendendo especificamente o Fornecimento Continuo, pelo prazo de 12
meses, de Talonarios de Lavratura de Autos e Talonarios de Termo de Interdigdo, conforme as condigdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias contidas neste Aviso.
Processo Administrativo | ltem Especificacéo detalhada do objeto QTD.
Talonério de Lavraturas (Formato A4,
01 Papel Autocopiativo, 3 vias, 50 jogos/taldo, 88
numerado)
Talonario de Termo de Interdigao (Formato
02 A4, Papel Autocopiativo, 4 vias, 50 jogos/ 01
taldo, numerado)

0022827/2025

A solicitagdo do Termo de Referéncia e as propostas adicionais deverao ser encaminhadas para o e-mail
segetcompras@gmail.com.

No envio da proposta inicial, o fornecedor deveréa informar o nome da empresa, com enderego, telefone,
e-mail, nimero do CNPJ e, assinar.

Com intuito de selecionar a proposta mais vantajosa, sera concedido prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis
a partir dessa publicagéo.

Marica, 09 de margo de 2026.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributéria e Fiscal

Matricula 113.490

SECRETARIA DE GOVERNANGA EM LICITACOES E CONTRATOS

AVISO - CHAMAMENTONPUBLICO 02/2026

SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

UASG: 985853

Processo Administrativo n.° 17827/2025

O SECRETARIO DE GOVERNANGA EM LICITAGOES E CONTRATOS, no uso de suas atri-
buicdes, informa que o Chamamento Publico 02/2026, Objeto: SELEGAO DE ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA GESTAO DA MOEDA SOCIAL MUMBUCA E PARA OPERACIONALI-
ZAR O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS, AUXILIOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA

- O O-.
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DE RENDA INSTITUIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, sera realizado no dia
10/04/2026 as 09:30 horas.

Os interessados em retirar o Edital deverdo acessar o sitio eletronico a partir do dia
10/03/2026, por meio do Portal da Transparéncia do Municipio de Marica (https://www.marica.
rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) ou solicitar via e-mail para: maricacpc@gmail.com.
Maricd, 09 de marco de 2026.

FELIPPE GOMES LIMA

Secretario de Governanga em Licitagdes e Contratos

Matricula: 114.961

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 34075
PROCESSO: 0002191/2026

AUTUADO: Sr. Responsavel.

CNPJ:

ENDERECO: Av. Reginaldo Zeidan, QD. M, LT. 01, Guaratiba.
OBJETO: Supresséo de individuos arbéreos

INFRINGENCIA: Lei 2367/2011.

Prazo: 20 dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 34077
PROCESSO: 0002192/2026

AUTUADO: Sr. Responsavel.

CNPJ:

ENDERECO: Av. Reginaldo Zeidan, QD. M, LT. 04, Guaratiba.
OBJETO: Poluigao do ar por queima de material
INFRINGENCIA: Lei 2380/2011.

Prazo: 20 dias

Marica, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 34062
PROCESSO: 0024709/2024

AUTUADO: Sr. Responsavel.

CNPJ:

ENDERECO: Rua 24, coord.: -22,948533, -42,749435, Cordeirinho.
OBJETO: Supresséo de inimeros individuos arboreos.
INFRINGENCIA: Lei 2367/2011.

Prazo: 20 dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 33761
PROCESSO: 0026145/2025

AUTUADO: Sr. Responsavel.

CNPJ:

ENDERECO: Rua Santos Guedes, QD. 123, LT. 29, JD. ATL. CENTRAL. OBJETO: Supresséo vegetal
INFRINGENCIA: Lei 2367/2011.

Prazo: 20 dias

Marica, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 34080

PROCESSO: 0026218/2024

AUTUADO: Meu Clube Construtora Incorporadora.

CNPJ: 13.588.780/0001-84

ENDERECO: Rua Art Kleber Figueira, QD. 110, LT. 11, Aragatiba, Loteamento Jd. Balneario Marica.
OBJETO: Descumprimento da intimag&o n° 30580, publicado no JOM n° 1745 de 16 de junho de 2025.
INFRINGENCIA: Lei Complementar 245/2014, parégrafo 16.

Prazo: 20 dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

EXTRATO DE AUTO DE CONSTATAGAO N° 33766
PROCESSO: 0026845/2024

AUTUADO: Jaqueline Chagas dos Santos Machado

CNPJ: 127.300.207-56

ENDERECO: Rua Hilario Antonio da Rosa, QD. 69, LT. 09, Aragatiba. OBJETO: N&o cumprir intimagao n°
33966, publicada no JOM n° 1809 de 19 de novembro de 2025.
INFRINGENCIA: Lei Complementar n° 245/2014.

Prazo: 20 dias

Maricd, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT. 113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0002191/2026

Enderego: Av. Reginaldo Zeidan, QD. M, LT. 01, Guaratiba.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para supressao vegetal e movimentag&o de terra.
N° do Auto: 34076

Data da Lavratura: 26/01/2026

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0002192/2026

Enderego: Av. Reginaldo Zeidan, QD. M, LT. 04, Guaratiba.
Motivo: Apresentar autorizagéo ambiental para supresséo vegetal e movimentagéo de terra.
N° do Auto: 34078

Data da Lavratura: 26/01/2026

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0015442/2024

Endereco: Rua 23, QD. 34, LT. 22, Marinelandia, Cordeirinho.

Motivo: Realizar manutencéo da vegetacéo no lote com as devidas autorizagdes ambientais.
N° do Auto: 34059

Data da Lavratura: 01/12/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maricd, 03 de marco de 2026.
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Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0023492/2025

Enderego: Rua Julieta da Silva Fernando, 49, (Rua A, LT. 3, QD. B), S&o José de Imbassai.
Motivo: Arvore com risco de queda.

N° do Auto: 33760

Data da Lavratura: 19/01/2026

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N Processo: 0026145/2025

Endereco: Rua Santos Guedes, QD. 123, LT. 29, JD. ATL. CENTRAL.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para supresséo vegetal.
N° do Auto: 33765

Data da Lavratura: 19/01/2026

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.
N° Processo: 0026218/2024

Endereco: Rua Art Kleber Figueira, QD. 110, LT. 11, Aragatiba, Loteamento Jd. Balneario Marica.

Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentagao de terra e supressao vegetal.
N° do Auto: 34083

Data da Lavratura: 02/02/2026

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de marco de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0017366/2025

Enderego: Rua das Mangueiras, QD. 50, LT. 1471, Parque Nanci.

Motivo: Realizar manutengdo da vegetacdo no lote com as devidas autorizagbes ambientais.

N° do Auto: 34056

Data da Lavratura: 01/12/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0018228/2025

Endereco: Rua das Mangueiras, QD. 50, LT. 1472, Parque Nanci.

Motivo: Realizar manutencéo da vegetacéo no lote com as devidas autorizagdes ambientais.
N° do Auto: 34057

Data da Lavratura: 01/12/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0024709/2024

Enderego: Rua 24, coord.: -22,948533, -42,749435, Cordeirinho.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentagao de terra e supresséo vegetal.
N° do Auto: 34060

Data da Lavratura: 01/12/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 03 de margo de 2026.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

ORDEM DE INiCIO DOS CONTRATO N°524/2025

ESTAMOS EMITINDO A ORDEM DE INICIO, COM EFEITOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO, DO CONTRATO ABAIXO DESCRITO:

N°496/2025 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 0014174/2025.PARTES: SECRETARIA DE PROTECAO
E DEFESA CIVIL — JET CARGO DO MILENIO EIRELI INSCRITANO CNPJ SOB O N.° 07.642.698/0001-
98.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAAQUISICAO DE MOTORES DE
POPA PARA SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFEAS CIVIL.

MARICA, 09 DE MARGO DE 2026.

CARLOS DANILO DOS SANTOS

Secretério de Protecéo e Defesa Civil.

Matricula: 113.501

SECRETARIA DE SAUDE

ERRATA

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 02 DO CONTRATO N° 57/2023-SMS, PUBLICADO NO
JORNAL OFICIAL DE MARICA N.° 1835, PAGINA 18, EM 28 DE JANEIRO DE 2026.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E DDMA INTERNAQAO DOMICILIAR LTDA.

PROCESSO: 23173/2023

CONTRATO: CONTRATO N° 57/2023-SMS

ONDE SE LE:

“EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 01 DO CONTRATO N. ° 57/2023-SMS, VISANDO SUA PRORRO-
GAQAO E REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 23173/2023.”

LEIA-SE:

“EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 02 DO CONTRATO N. ° 57/2023-SMS, VISANDO SUA PRORRO-
GACAO E REAJUSTE, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 23173/2023.”
Publique-se.

Marica, 27 de fevereiro de 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

Matricula n.° 6658

EXTRATO DO CONTRATO N.° 13/2026 — SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 15892/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FARMABEM — COMERCIO E DISTRIBUIDOR DE EQUIPAMEN-
TOS MEDICO HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE E A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FOR-
NECIMENTO DE APARELHO DE PRESSAO CONTINUA EM VIAS AEREAS - CPAP E MASCARA TIPO
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ORONASAL EM FUNCAO DO OFiCIO N.° \V483/2024 DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E ESPECIFICADO NO TERMO DE
REFERENCIA.

PARAGRAFO UNICO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGORO-
SA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDIGOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15892/2024, NO TERMO
DE REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMACOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM
COMO NAS NORMAS TECNICAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 4 (QUATRO) MESES

VALOR: R$ 5.216,00 (CINCO MIL DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.303.0081.2173;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.32.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1600;

NOTA DE EMPENHO: 0164/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025, E SUAS
ALTERACOES.

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2026.

MARICA, 03 DE MARGO DE 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

MATRICULA N.° 6658

PORTARIA N.° 64, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 13/2026 — SMS,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15892/2024.

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do De-
creto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento
do Contrato n.° 13/2026 — SMS,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor DANIELLE DOS SANTOS VICTORIANO GUEDES — MATRICULA: 6119,
CPF: *** ** **.07, para figurar como GESTOR do Contrato n.° 13/2026 — SMS, nos moldes do art. 60,
§5°, do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.® 13/2026 — SMS, nos seguintes termos: )

FISCAL TECNICO - CARLA SOARES PEREIRA - MATRICULA: 112.022, CPF: *** *** ***.76;

FISCAL ADMINISTRATIVO - FELIPE PIRES FERREIRA — MATRICULA: 114.652, CPF: *** *** ***.6(;
SUPLENTE - VIVIANE DOS SANTOS ALMEIDA - MATRICULA: 114.089, CPF; ** ¥+ ***.(7
Paréagrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 03 de marco de 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

MATRICULA N.° 6658

PORTARIA DE SUBSTITUICAO N.° 63, DE 03 DE MARGO DE 2026

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 12/2024 - FEMAR (TERMO DE SUB-ROGACAO N.° 05/2025 — SMS), REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6938/2024, DESIGNADA PELA PORTARIA N.° 38, DE 15 DE ABRIL
2025 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais, considerando a competéncia da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 40, §§4° e 5° do Decreto Municipal n.° 78/2025
e art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n.° 086/12, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar
o cumprimento do Contrato n.° 12/2024 - FEMAR (Termo de Sub-rogagao n.° 05/2025 — SMS),
RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR os servidores PAULO ROBERTO JANUARIO DOS SANTOS — MATRICULA: 113.625,
CPF: ** » #+_.38 na condico de gestor do contrato; e RAFAEL BRITO DOS SANTOS — MATRICULA:
115.489, CPF: *** *** **.12 na condicdo de fiscal administrativo do Contrato n.® 12/2024 — FEMAR
(Termo de Sub-rogagao n.° 05/2025 - SMS).

Art. 2° INCLUIR os servidores RAFAEL BRITO DOS SANTOS — MATRICULA: 115.489, CPF; *** #+* *+.
12, na condicgéo de gestor do contrato; e RAFAEL DE OLIVEIRA LANES - MATRICULA: 114.534, CPF:
ex w400, na condigdo de fiscal administrativo, passando assim a compor a Comissao de Fiscalizagdo
de cumprimento do Contrato n.° 12/2024 — FEMAR (Termo de Sub-rogacéo n.° 05/2025 — SMS).

Art. 3° Em razdo das alteragdes indicadas nos artigos anteriores, a referida Comiss&o passara a ser

composta da seguinte maneira:

GESTOR - RAFAEL BRITO DOS SANTOS - MATRICULA: 115.489, CPF: ™. mx 212,

FISCAL ADMINISTRATIVO - RAFAEL DE OLIVEIRA LANES — MATRICULA: 114.534, CPF; *** *** **.00;
FISCAL TECNICO — SUELI DE OLIVEIRA SANTANA — MATRICULA: 114.879, CPF: ** #** *+.g8();
SUPLENTE - VIVIAN DA SILVA BORGES — MATRICULA: 115.488, CPF: *** *** **.67

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01/01/2026.

Publique-se.

Marica, 03 de margo de 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

Matricula n.° 6658

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 DO CONTRATO N° 05/2026 —
SMS, VISANDO A SUA RERRATIFICAGAO, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 22558/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E TUPIRATINS MATERIAIS ESCOLARES EIRELI

OBJETO: O PRESENTE TERMO VISA A RERRATIFICAGAO DO CONTRATO N° 05/2026 - SMS, QUE
TEM COMO OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ALMOXARIFADO DA ADMI-
NISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PRESENTE NOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 22558/2025, NOS TERMOS ABAIXO:

ONDE SE LE;

“..NESTE ATO REPRESENTADA PELA SR. JOAO CARLOS DA SILVA, PORTADORA DA CEDULA
DE IDENTIDADE N.° 34.168.523-9, EXPEDIDA PELO SSP/SP E INSCRITA NO CPF/MF SOB N.°
35.630.246.181...”

LEIA-SE:

“..NESTE ATO REPRESENTADA PELA SR. JOAO CARLOS DA SILVA, PORTADORA DA CEDULA
DE IDENTIDADE N.° 34.168.523-9, EXPEDIDA PELO SSP/SP E INSCRITA NO CPF/MF SOB N.°
296.651.878-21..."

DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRA-
TO N° 05/2026 — SMS DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N°: 14.133/2021; E DO DECRETO MUNICIPAL N°; 78/2025 E
SUAS ALTERACOES.

DATA DAASSINATURA: 03/03/2026.

MARICA, 03 DE MARCO DE 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N.° 75, DE 05 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. © 398/2024,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor MARIO JOSE GUIMARAES DIAS- Matricula n.° 115.799, para atuar como
Gestor Administrativo do Contrato de Gestéo n.° 14/2026, tem por objeto o Gerenciamento, Operacionali-
zagao e Execucgéo das Agdes e dos Servigos da Rede de Atengdo Especializada.

Paragrafo nico. Compete ao Gestor Administrativo:

| — Acompanhar a Execugdo do Contrato, monitorando prazos e provocando, quando for o caso, altera-
coes e prorrogacdes contratuais;

Il - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos, na sua esfera de competéncia, perti-
nentes a execugdo do presente Contrato de Gestao;

I - prestar o apoio necessario a OS, na sua esfera de competéncia, para que sejam alcancados 0s
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO em toda sua extenséo e no tempo devido;

IV - exercer acompanhamento de gastos da execucéo contratual, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gest&o esta sendo executado nas quantidades e valores pactuados;

V - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medida
do possivel, com a solugdo de problemas, com vistas a consecucéo dos fins visados com o Contrato de
Gestao;

Art. 2° DESIGNAR o Dr. ANDRE FELIPE DE VASCONCELLOS NAHOUM — Matricula n.® 115.326, para
atuar como Gestor Técnico do Contrato de Gestéo n.° 14/2026, tem por objeto o Gerenciamento, Opera-
cionalizagdo e Execucéo das Agdes e dos Servigos da Rede de Atengéo Especializada.

Paragrafo nico. Compete ao Gestor Técnico:

| - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua, pertinentes a execugéo do
presente Contrato de Gestéo;

Il - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execugdo do presente Contrato, conforme definido
no Edital de Convocagao Publica e no presente instrumento

Il - prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcangados os objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

IV - exercer efetivo controle de resultados, a fim de aferir se o0 objeto do presente Contrato de Gestao esta
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sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a eficiéncia gerencial exigida no Edital de
Convocagéo Publica;

V - avaliar os resultados obtidos pela OS na execugao do presente CONTRATO, a partir dos indicadores
de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico,
adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento pela OS das metas estipuladas neste
CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva prestacéo de contas;

VI - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medi-
da do possivel, com a solugéo de problemas, com vistas a consecugéo dos fins visados com o Contrato
de Gestao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se.

Marica, 05 de margo de 2026

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretério Municipal de SatdeMat. 6658

PORTARIA N.° 76, DE 05 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. ° 398/2024,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor MARIO JOSE GUIMARAES DIAS- Matricula n.° 115.799, para atuar como
Gestor Administrativo do Contrato de Gestéo n.° 15/2026, tem por objeto o Gerenciamento, Operacionali-
zagao e Execucgdo das Agdes e dos Servigos da Rede de Promogao e Atengdo Priméaria em Saude.
Paragrafo Unico. Compete ao Gestor Administrativo:

| - Acompanhar a Execugéo do Contrato, monitorando prazos e provocando, quando for o caso, altera-
¢Oes e prorrogacdes contratuais;

Il - fornecer a OS documentos, informagées e demais elementos, na sua esfera de competéncia, perti-
nentes a execugao do presente Contrato de Gest&o;

III - prestar o apoio necessario & OS, na sua esfera de competéncia, para que sejam alcangados os
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

IV - exercer acompanhamento de gastos da execugdo contratual, a fim de aferir se o0 objeto do presente
Contrato de Gestéo esta sendo executado nas quantidades e valores pactuados;

V - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medida
do possivel, com a solugéo de problemas, com vistas & consecugao dos fins visados com o Contrato de
Gestéo;

Art. 2° DESIGNAR o Dr.2 REGINA FERREIRA PINTO BEZERRA DA SILVA - Matricula n.° 113.647, para
atuar como Gestor Técnico do Contrato de Gestéo n.° 15/2026, tem por objeto 0 Gerenciamento, Opera-
cionalizagao e das A¢des e dos Servigos da Rede de Promog&o e Atengdo Priméaria em Saude.
Paragrafo Ginico. Compete ao Gestor Técnico:

| - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua, pertinentes a execugéo do
presente Contrato de Gest&o;

I1 - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execucéo do presente Contrato, conforme definido
no Edital de Convocagéo Publica e no presente instrumento

III - prestar o apoio necessario & OS, para que sejam alcangados os objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

IV - exercer efetivo controle de resultados, a fim de aferir se o objeto do presente Contrato de Gestéo esta
sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a eficiéncia gerencial exigida no Edital de
Convocagéo Publica;

V - avaliar os resultados obtidos pela OS na execugao do presente CONTRATO, a partir dos indicadores
de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico,
adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento pela OS das metas estipuladas neste
CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva prestacéo de contas;

VI - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medi-
da do possivel, com a solugéo de problemas, com vistas a consecugéo dos fins visados com o Contrato
de Gestao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se.

Marica, 05 de margo de 2026

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretério Municipal de SatdeMat. 6658

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO POR INDENIZAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 048/2024.

Interessado: Presidéncia / Diretoria de Administracdo, Gestao e Planejamento / Subdiretoria de Finangas.
Credor: Telefonica Brasil S/A. Inscrita no CNPJ sob o n° 02.558.157/0001-62

Objeto: Autorizagdo de pagamento por indenizagéo decorrente da prestagdo de Servigo Mével Pessoal de
Telefonia - SMP, com fornecimento de 50 (cinquenta) sim cards (chips) e aparelhos telefonicos em regime
de comodato, devidamente habilitados para originar e receber chamadas locais (VC1), longa distancia
nacional (VC2 e VC3), enviar e receber mensagens de texto (sms), caixa postal e acesso a internet em

todos os estados da Federagdo, referente a conta n® 0370740839, com competéncia/referéncia para os
meses 03/2024 e 04/2024.

Valor: R$ 14.220,58 (quatorze mil duzentos e vinte reais e cinquenta e oito centavos), em favor da TELE-
FONICABRASIL S.A

Fundamentago Legal: Conforme PARECER JURIDICO SUBPRO N.° 014/2024 — DATA 06/09/2024.
Autorizagéo: Autorizado o pagamento por indenizacéo, observadas as normas financeiras e contébeis
aplicaveis.

Marica, 05 de margo de 2026.

ALDAIR NUNES ELIAS

(Aldair de Linda).

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N°.003/CMS- Marica/2026.

O Conselho Municipal de Saude de Marica/RJ, em Reunido ordinaria realizada no dia vinte e
seis de fevereiro de dois mil e vinte seis, no uso de suas competéncias regimentais e atribui-
¢Oes conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei 2151 de 15 de dezembro de 2005 que regulamen-
ta a Lei n® 1704, de 25 de novembro de 1997, modificada pela Lei 2909 de 11 de dezembro de
2019, e pela Lei 3094 de 15 de dezembro de 2021 que modifica a Lei de criagdo do CMS n°
1083, de 12 de maio de 1992.

CONSIDERANDO a Portaria Ministerial 1.823 de 23 de agosto de 2012, em seu artigo 2°, “A
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora tem como finalidade definir os
principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestédo do
Sistema Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da ateng&o integral a saude do traba-
Ihador, com énfase na vigilancia, visando a promogao e a protegao da salde dos trabalhadores
e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos.

CONSIDERANDO a CFB/1988, em seu artigo 200, “Ao sistema Unico de salde compete,
além de outras atribui¢des, nos termos da lei:” Il - executar as agdes de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica, bem como as de salde do trabalhador; VIII - colaborar na protegéo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho.

CONSIDERANDO a recomendagéo do CNS 034, de 09 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO a resolugdo do CNS 493 de 07 de novembro de 2013.

CONSIDERANDO a lei 3094 de 15 de dezembro de 2021 que estabelece a composicéo, o
funcionamento e as atribui¢des do Conselho Municipal de Salde de Marica.
CONSIDERANDO a Resolugdo N°.003 de 29 de fevereiro de 2024, que Instituir a Comissao
Intersetorial de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT).

RESOLVE: Nomear os Conselheiros abaixo relacionados, para compor Conselho Local de
Saude da Unidade de Saude da Familia da Mumbuca — Marica/RJ, eleitos na reunido do CLS
no dia 16 de janeiro de 2026 — Mandato 2026/2028 e homologado na reunido ordinaria do
Conselho Municipal de satde no dia 26 de fevereiro de 2026.

Titulares Usuarios:

Fabio Ferreira e Souza

Liliane Caldas Barreto

Luiz Otavio Costa da Silva

Solange de Santana Santos

Vitor Fragoso Pereira da Silva

Wanduir Jorge Veras

Suplentes Usuarios:

Ainda n&o tem

Titulares Profissionais de Salde:

Luiz Carlos Placido Rosa de Oliveira

Mario da Rosa Batista Junior

Neilson Charles da Silva

Suplentes Profissionais de Saude:

Barbara Oliveira Reis da Silva Cunha

Claudia Cristina de Aratjo Santos

Denise Batista da Silva

Titulares Gestor:

Ludmila Sepulveda Coimbra e Souza

Maryanna Pacheco de Oliveira Correa

Viviane Herculano Cardoso Simas

Suplente Gestor:

Ludmilla Gonzaga Rocha

Thayna Pietra Passos Rodrigues

Talita Barreto da Silva]

Art.2° - Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicacédo. Registra-se e Cumpra-se.
Marica, 06 de marco de 2026.

Sandro dos Santos Ronquetti

Presidente do CMS- Marica

- ao-.-
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EPT

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0014659/2023

PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

VALIDADE: 05/03/2027 )

Ao quinto dia do més de margo do ano de 2026, a EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, por meio da DIRETORIA ADMINISTRATIVA, aqui representada pela Sra. ADRIANA BRUM SAM-
PAIO DE CARVALHO, portadora do CPF n°® 045.473.607-07 e a empresa ECO 805 COMERCIO E SEVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 39.548.763/0001-07, situada na Rua Coronel
Gomes Machado, N° 165, Sala 201 — Centro — Niteri/RJ — CEP.: 24.020-108, neste ato representado pelo Sr. MARCIO SAMARY MACHADO, portador da Carteira de Identidade 09804589-1 IFP
e do CPF 032.148.517-30, nos termos das normas de carater geral da Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Em-
presa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n° 8.078/1990 e suas
alteragdes, e pelos Decretos Municipais n° 881/2022, 882/2022, 914/2022, 921/2022, 922/2022, 078/2025 e 937/2022, em face do resultado do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PREGCOS EPT N° 008/2025, realizado por meio do Processo Administrativo n° 0014659/2023, homologado em 22/01/2026 e publicado no Jornal Oficial do Municipio em 23/01/2026, RESOLVE
registrar os pregos das empresas classificadas, observadas as condigoes do Edital que regem o Pregéo e aquelas enunciadas nas Clausulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO )

Apresente Ata de Registro de Pregos tem por objeto o registro de pregos para contratagdo de empresa especializada em fornecimento, com montagem, de MOBILIARIOS CORPORATIVOS
NOVOS para atender as necessidades da EPT, consoante o disposto no Edital de PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS EPT N° 008/2025 e no Termo de Referéncia.

Lote ltem Descrigdo Resumida CATMAT | Unid. medida | Quant | Valor Unitario | Valor Total
CADEIRA FIXADIRETOR COM ENCOSTO EM TELA. Cor preta. Dimensdes

Aproximadas: Largura da Cadeira: 580mm; Profundidade da Cadeira: 580mm; Altura .

1 Total da Cadeira: 1020mm; Altura do encosto: 610mm; Largura do encosto: 460mm; 602025 Unid 91 R$ 553,81 RS 17.168,11
Profundidade do assento: 470mmLargura do assento: 480mm; Brago: 50x242 mm

POLTRONA (cadeira) GIRATORIA DIRETOR COM ENCOSTO EM TELA E APOIO .
2 CERVICAL. Cor preta. 611827 Unid 3 R$ 862,79 R$ 2.588,37

CADEIRA GIRATORIA. Cor preta.  (Espaldar MEDIO com apoio brago com meca- .
3 nismo de base com BACK SYSTEN) 613647 Unid 89 R$ 628,86 | R$55.968,54

CADEIRA GIRATORIA. Cor preta. (Espaldar ALTO com apoio brago com mecanismo ,
4 de base com BACK SYSTEN) 613647 Unid 14 R$ 832,45 | R$ 11.654,30

LOTE1 | CADEIRA GIRATORIA PLUS SIZE. Cor preta. (Espaldar MEDIO com apoio brago .
AMPLA CONCORRENCIA | ° com mecanismo de base com BACK SYSTEN) 613653 Unid " R§1.29961 | R$14.295.71

POLTRONA TIPO LONGARINA 3 LUGARES, TIPO 1. Cor preta. Altura total: 915

mm; Profundidade total: 600 mm; Largura total: 1710 mm; Altura do chdo ao assento .

6 460mm; Largura do assento: 480 mm; Profundidade do assento: 460mm; Altura e 258860 Unid 3 R§1.131,75 | R$3.395.25
largura do encosto: 450mm
7 LONGARINA EXECUTIVA 3 LUGARESp(r:e(t)aIl\/I PRANCHETA ESCAMOTEAVEL. Cor 258860 Unid 3 R$ 122901 | RS$3.687,03
SOFA CORPORATIVO PRETO 2 LUGARES COURO SINTETICO. Cor preta.

Dimensdes aproximadas: Profundidade 850 mm; Atura até o assento 400 mm; Altura .

8 total 710 mm; Altura do encosto 350 mm; Profundidade do assento 500mm;Largura 231968 Unid 3 R§2127.05 | R§6.381,15
total do sofa 1350 mm; Largura do apoio de brago 550mm.
VALOR TOTAL R$ 115.138,46

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, a partir da data de sua assinatu-
ra, devendo ser procedida a sua publicagéo no Jornal Oficial do Municipio, acompanhada da divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Portal de Transparéncia do Municipio
de Marica.

Paragrafo Primeiro — O ato de prorrogagao da vigéncia da ata devera indicar expressamente 0 prazo de prorrogagéo e o quantitativo renovado, observado o prazo maximo de vigéncia de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado 0 prego vantajoso.

Paragrafo Segundo — A prorrogagéo do prazo da Ata de Registro de Precos devera considerar, além do prego, 0 desempenho das empresas ha execugdo das obrigagdes anteriormente assumi-
das.

Paragrafo Terceiro — A prorrogagao da vigéncia da ata de registro de pregos deve ser precedida de ampla pesquisa de mercado, a fim de verificar a adequag&o dos pregos registrados aos para-
metros de mercado no momento da prorrogacéo, aferida por meio dos parémetros previstos no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — ORDEM DE EXECUGCAO )

A execugao dos servigos cujos pregos ora sao registrados sera requisitada por requerimento do Orgéo Gerenciador, 0 qual conterd, sucintamente:

0 nimero da Ata;

a descricéo do servico;

o local de entrega e hora;

0 valor da requisicao;

as condigdes de pagamento;

as penalidades;

a garantia contratual.

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados a empresa beneficiaria apos a regular liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964, observado o disposto nos arts. 140 e 141 da
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Lei Federal n° 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data contados da data de adimple-
mento da parcela correspondente.

Paragrafo Primeiro — O pagamento seré realizado em razao do efetivo fornecimento realizado e
aceito ou da efetiva prestagéo de servigos atestada, sem que o érgdo esteja obrigado a pagar
o valor total do contrato caso todo o quantitativo do objeto previsto no respectivo cronograma e
em anexos do edital ndo tenham sido regularmente entregues e aceitos.

Paragrafo Segundo — No caso de erro em eventuais documentos de faturamento ou cobranga,
estes serdo devolvidos a empresa para retificagdo ou substituigao.

Paragrafo Terceiro — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
néo decorra de fato ou ato imputavel 8 CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros e corregao
monetéria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicavel @ mora da Administragéo Publica,
pro rata die entre 0 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranca
no setor de pagamento e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Paragrafo Quinto — O pagamento sera efetuado @ CONTRATADA por meio de crédito em conta
corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada
junto a Coordenago do Tesouro Municipal. ;

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DA PRESTAGAO DO SERVICO

O fornecimento dos materiais obedecera a conveniéncia e as necessidades da Administragao.
Paragrafo Primeiro — Dentro do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, as empresas
beneficiarias que tiverem seus pregos registrados ficardo obrigadas a prestagao dos servigos,
observadas as condigdes do Termo de Referéncia (Anexo IX do Edital de PE 008/2025) e
desta Ata de Registro de Pregos.

Paragrafo Segundo — O Org&o Gerenciador promovera periodicamente pesquisa de mercado,
de forma a comprovar que 0s precos registrados permanecem compativeis com os praticados
no mercado.

Paragrafo Terceiro — As empresas beneficiarias que tiverem seus pregos registrados se obri-
gam a manter, durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, todas as condigbes
de habilitagéo exigidas neste Preg&o.

Paragrafo Quarto — Como condigao a prestagao dos servicos, as empresas beneficiarias que
tiverem seus precos registrados se comprometem a apresentar a documentagéo referente a
sua habilitagdo devidamente atualizada.

Paragrafo Quinto — No caso de produtos importados, toda a documentag&o relativa a importa-
¢ao devera estar disponivel a qualquer tempo.

Paragrafo Sexto — A aceitagdo dos produtos pela Administragdo ndo exclui a responsabilidade
civil da empresa beneficiaria por vicios de quantidade ou qualidade dos itens ou disparida-

des com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo IX do Edital de PE
008/2025), ainda que verificados posteriormente.

Paragrafo Sétimo — A Administragao podera exigir amostra ou prova de conceito do bem no
periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, conforme previsto no Edital e desde que
justificada a necessidade de sua apresentagao.

Paragrafo Oitavo — Seréa de responsabilidade do Beneficiério que tiver seus prego(s) registra-
do(s) o dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas
por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do edital e com as obrigagdes assumidas na
presente Ata de Registro de Preco.

Paragrafo Nono — O inadimplemento de qualquer item do Edital ou desta Ata ensejara, a crite-
rio do Titular do Orgdo Gerenciador, o cancelamento do registro do preco do inadimplente, sem
prejuizo das penalidades previstas no Edital.

CLAUSULA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Arecusa das licitantes vencedoras em assinar a presente Ata de Registro de Pregos dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas, indepen-
dentemente do disposto no subitem 21.4 do Edital, sujeitando—a as penalidades previstas na
Clausula 24 do instrumento convocatorio.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO DOS PREGOS REGISTRADOS E CANCELAMENTO DA
ATA E DO PRECO REGISTRADO

Paragrafo Primeiro. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
redugéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou
materiais registrados, cabendo a Diretoria Requisitante promover as negociagdes junto aos
fornecedores.

Paragrafo Segundo. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mer-
cado por alea extraordinaria, a Diretoria Requisitante convocara os fornecedores para negocia-
rem a reducdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

a) Os prestadores que n&o aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

b) A ordem de classificagéo dos prestadores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagdo obtida originalmente na licitagao.

c) Aredugao do preco registrado sera comunicada pelo 6rgao gerenciador aos érgdos que
tiverem formalizado contratos com fundamento no respectivo registro, para que avaliem a
necessidade de efetuar a revisdo dos pregos contratados.

Paragrafo Terceiro. Quando o prego registrado tornar-se inferior ao prego de mercado, &
facultado ao fornecedor requerer, antes do pedido de fornecimento/prestagao de servigo, a
atualizagdo do prego registrado, mediante demonstragdo de fato superveniente que tenha
provocado elevagao que supostamente impossibilite 0 cumprimento das obrigagdes contidas
na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:

) a possibilidade da atualizag&o dos pregos registrados seja aventada pelo fornecedor ou
prestador signatario da ata de registro de pregos;

1) a modificagdo seja substancial nas condigdes registradas, de forma que seja caracterizada
alteragdo desproporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador signatario da ata de
registro de pregos e da Administragdo Publica;

1) seja demonstrado nos autos a desatualizago dos precos registrados, por meio de apresen-
tacéo de planilha de custos e documentagéo comprobatéria correlata que demonstre que 0s
precos registrados se tornaram invidveis nas condi¢des inicialmente pactuadas.

a) Ainiciativa e o encargo da demonstragéo da necessidade de atualizagéo de prego serdo do
fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de precos, cabendo ao 6rgéo gerenciador
a andlise e deliberagéo a respeito do pedido.

b) Se néo houver prova efetiva da desatualizacdo dos pregos registrados e da existéncia de
fato superveniente, o pedido sera indeferido pela Diretoria Requisitante e o fornecedor conti-
nuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na ata, sob pena de cancela-
mento do registro de precos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e
no edital.

¢) Na hipotese de cancelamento do registro de pregos, a Diretoria Requisitante devera informar
ao Orgéo Gerenciador para comunicagéo ao fornecedor e aos demais participantes, bem como
convocagéo dos demais fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que manifestem
interesse em assumir o fornecimento dos bens, execugéo das obras ou servigos, pelo preco
atualizado.

d) Liberado o fornecedor, na forma do §5° do artigo 28 do Decreto Municipal n® 937, a Diretoria
Requisitante devera informar ao Orgéo Gerenciador para comunicagéo ao fornecedor e aos
demais participantes, bem como convocagéo dos demais fornecedores integrantes do cadastro
de reserva para que manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, execucéo das
obras ou servigos, pelo preco atualizado.

e) Na hipétese de ndo haver cadastro de reserva, a Diretoria Requisitante podera convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para negociagdo no maximo nas condi-
cOes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para
a contratagéo, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento convocato-
rio.

f) N&o havendo éxito nas negociagdes, a Diretoria Requisitante devera proceder a revogagéo
da ata de registro de pregos, comunicando ao Orgdo Gerenciador. .

g) Havendo éxito na negociagao, a Diretoria Requisitante devera comunicar ao Orgdo Geren-
ciador para convocagéo do novo fornecedor para assinatura da ata de registro de pregos.
Paragrafo Quarto. O registro do fornecedor sera cancelado, por despacho do 6rgéo gerencia-
dor, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, quando:

a) descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem justificativa plausivel;

b) néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
sem justificativa aceitavel;

C) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

d) sofrer sang&o de impedimento de licitar ou contratar ou de declaragéo de inidoneidade.

€) néo aceitar o prego revisado pela Administragao.

Paragrafo Quinto. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decor-
rente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

a) por razao de interesse publico; ou

b) a pedido do fornecedor.

CLAUSULA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro de Maricé para dirimir quaisquer duvidas oriundas da presente Ata de Registro de
Pregos, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram esta Ata, o Edital e Anexos do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS EPT N°
008/2025 e as propostas de preco das licitantes vencedoras do mencionado Pregao.

- O oo-.
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E por estarem justos e acordados, assinam a presente em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas, que também o assinam.

Marica /RJ, 05 de margo de 2026.

ADRIANA BRUM SAMPAIO DE CARVALHO

Diretora Administrativa/EPT

Matricula 1100136

MARCIO SAMARY MACHADO

ECO 805 COME'RCIO E SEVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA EPP

EXTRATO DO TERMO N° 10/2026 DE PRORROGAGAO EXCEPCIONAL DO CON-
TRATO N° 08/2021 DE PRESTAGAO DE SERVIGCO DE LOCAGAO DE VEICULOS
TIPO ONIBUS URBANO ) )

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E VIACAO NOSSA
SENHORA DO AMPARO LTDA.

OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N°08/2021, QUE TRATA DA
LOCAGCAO DE 41 (QUARENTA E UM) VEICULOS TIPO ONIBUS URBANO COM MOTORISTA
E COMBUSTIVEL. R

FICAPRORROGADAA VIGENCIA DO CONTRATO 08/2021 POR 12 (DOZE) MESES, VIGO-
RANDO DE 05/03/2026 ATE 05/03/2027. NA CONTAGEM DO PRAZO EXCLUI-SE O PRIMEI-
RO DIA E INCLUI-SE O ULTIMO DIA

VALOR TOTAL DA PRORROGACAO: R$ 44.002.000,00 (QUARENTA E QUATRO MILHOES E
DOIS MIL REAIS) . X
ESTIMATIVA DE KM: 4.900.000 (QUATRO MILHOES E NOVECENTOS MIL QUILOMETROS)
PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.26.782.0085.2318;

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 143/2026;

DATA DO EMPENHO: 04/03/2026

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, DO DECRETO MUNICIPAL 158/2018, DEMAIS LEGISLA-
COES APLICAVEIS AO TEMA, PELO CONTRATO N° 08/2021, CONFORME AUTORIZADO
PELO PROCESSO ADMINISTRATIVO 2721/2021.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPOR-
TES - EPT (CONFORME PORTARIA 127 DE 18/05/2023 DE DELEGACAO DE COMPETEN-
CIA).

Marica, 09 de margo de 2026.

EDUARDO TEIXEIRA COSTA

Diretor de Planejamento e Tecnologia da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.; 1100061

INSTITUTO DARCY RIBEIRO

PORTARIA N° 01, DE 06 DE MARGO DE 2026

O Presidente do Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei n° 360, de 03.05.2022;

Resolve:

Art. 1° Exonerar EVANDRO FERNANDES CONCEICAO, matricula 700.104, com validade a partir de
01.03.2026, do Cargo em Comissao, Simbolo AES-2, Assessor Especial 2, vinculado ao Instituto Munici-
pal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro-IDR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.03.2026.

Marica, 06 de marco de 2026.

IGOR PAES NUNES SARDINHA

Mat.: 700.094

Presidente do Instituto Municipal de Informagao e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR

MARICA GLOBAL INVEST

PORTARIA N° 13, DE 06 DE MARGO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n°
3.571, de 30 de junho de 2025, pela Lei Complementar n° 409, de 1° de julho de 2025, pela Lei Comple-
mentar n° 409, de 1° de julho de 2025 e com os principios norteadores da Administragdo Publica,
RESOLVE:

Art. 1° Promover RAFAELAANTUNES DE SOUZA GOMES , matricula 8.000.009, a partir de 06 de margo
de 2026, do cargo de Assessor Especial 1 para o cargo de Assessor Especial 2 da Diretoria Juridica.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais, a partir de 06
de margo de 2026.

MARCELO BATISTA GOMES

Diretor-Presidente da MGI Mat. 8.000.001

PORTARIA N° 14, DE 06 DE MARGCO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n°
3.571, de 30 de junho de 2025, pela Lei Complementar n® 409, de 1° de julho de 2025, pela Lei Comple-
mentar n® 409, de 1° de julho de 2025 e com os principios norteadores da Administragdo Publica,
RESOLVE:

Art. 1° Promover JOSE COSTA NOGUEIRA NETO, matricula 8.000.026, a partir de 06 de margo de 2026,
do cargo de Superintendente para o cargo de Assessor Especial 1, da Diretoria Administrativa.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais, a partir de 06
de margo de 2026.

MARCELO BATISTA GOMES

Diretor-Presidente da MGI Mat. 8.000.001

PORTARIA N°24/2026

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuigBes legais,

RESOLVE

Art. 1° Dispensar, MONICA DOS SANTOS GUIMARAES LACERDA, matricula n® 500727, com validade
a partir de 01.03.2026, do Cargo em Comissao, Simbolo AS-5 de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na
Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varrigdo, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de
Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, MONICA DOS SANTOS GUIMARAES LACERDA, com validade a partir de 02.03.2026,
no Cargo em Comissdo, Simbolo AS-4 de ASSESSOR ESPECIAL 4, lotado na Diretoria Operacional de
Coletas, Residuos e Varrigéo, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada
pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
02.03.2026.

Marica, 05 de margo de 2026.

Paulo Guilherme de Aratjo

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica

SOMAR

PORTARIA N°25/2026

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuigBes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, EDUARDO FERREIRA DA SILVA, matricula n® 500719, com validade a partir de
01.03.2026, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS-4 de ASSESSOR ESPECIAL 4, lotado na Diretoria
Operacional de Obras Diretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras - SOMAR, criada
pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.03.2026.

Marica, 05 de margo de 2026.

Paulo Guilherme de Aratjo

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica

SOMAR

PORTARIA N°26/2026

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Dispensar, MAURICIO ROMERO LOPES FILHO, matricula n® 500587, com validade a partir de
01.03.2026, do Cargo em Comisséo, Simbolo CSET de CHEFE DE SETOR, lotado na Diretoria Juridica,
vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306,
de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, MAURICIO ROMERO LOPES FILHO, com validade a partir de 02.03.2026, no Cargo em
Comissao, Simbolo AS-3 de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Juridica, vinculado a Autarquia
Municipal de Servigos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
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02.03.2026.

Marica, 05 de margo de 2026.

Paulo Guilherme de Aratjo

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica
SOMAR

PORTARIA N°27/2026

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Tornar SEM EFEITO a Portaria n° 22/2026, de 02 de margo de 2026, publicada a fls.60 do JOM
Edicéo no 1847 de 04.03.2026, onde exonera o servidor CARLOS RENATO MARVAO DE SOUZA,
matricula n° 900060.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais.
Marica, 05 de marco de 2026.

Paulo Guilherme de Aratjo

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica

SOMAR

EXTRATO DE TERMO N.° 01 DE RETIFICACAO DE ERRO MATERIAL DO
CONTRATO N.° 84/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
19394/2025.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E OMEGA
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO:

ARETIFICACAO DE ERRO MATERIAL NA CLAUSULA TERCEIRA DO CONTRATO 84/2025, PARA
CONSTAR:

ONDE SE LE:

“O VALOR TOTAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R$ 22.204.474,32 (VINTE E DOIS MILHOES,
DUZENTOS E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E TRINTAE DOIS
CENTAVOS), CUJA COMPOSIGAO SE ENCONTRA ESPECIFICADA NA PLANILHA DE QUANTITA-
TIVOS E CUSTOS UNITARIOS E DEMAIS PLANILHAS, AS FLS. 28/53 E FLS. 254, DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 19394/2025.”

LEIA-SE:

“O VALOR TOTAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R$ 22.504.451,11 (VINTE E DOIS MILHOES,
QUINHENTOS E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E ONZE CENTAVOS),
CUJA COMPOSICAO SE ENCONTRA ESPECIFICADA NA PLANILHA ORCAMENTARIA, AS FLS.
330/331, E DEMAIS PLANILHAS, AS FLS. 332 E FLS. 326/329, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
19394/2025.”

RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTE-

GRANTES DO CONTRATO N° 84/2025, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.
MARICA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

HONORATO LEITE FERNANDES FILHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

EXTRATO DE TERMO N.° 03 DE PRORROGAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO
N.° 70/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12189/2022.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA — SOMAR E
ALEDE SERVICOS DE ESTRUTURA METALICAS, NAVAIS E INDUSTRIAIS LTDA.

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 70/2023, QUE
TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS MASTROS INSTALADOS NO MUNICIPIO DE MARICA - RJ, MEDIANTE A
CONCORRENCIA PUBLICA N° 16/2022, AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO ART. 57, Il
DA LEIN.°8666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 961/964 E AUTORI-
ZACAO DAAUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 1077, AMBAS DOS AUTOS DO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 12189/2022, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 07/03/2026
ATE 07/03/2027.

E O REAJUSTE DOS VALORES, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 19.4.1 DO EDITAL,
ASSIM COMO NA CLAUSULA 5° DO CONTRATO N° 70/2023, AS FLS.533, COM FUN-
DAMENTO NO DISPOSTO NOS ARTIGOS 40, XI E 55, Ill DA LEI 8.666/93 E CONFORME
JUSTIFICADO AS FLS. 961/964. )

VALORES: APLICADO O REAJUSTE CITADO NO ITEM 1.2, O VALOR ORIGINARIO CON-
TRATADO PASSAAFICAR ACRESCIDO EM R$ 172.412,98 (CENTO E SETENTA E DOIS
MIL, QUATROCENTOS E DOZE REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS), EM DECORREN-
CIA DAS ALTERACOES FEITA. SENDO O VALOR REVISADO DISTRIBUIDO CONFORME

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO QUE SEGUE NOS AUTOS, COM VALOR TOTAL DE R$
4.215.765,40 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E QUINZE MIL, SETECENTOS E SESSENTA
E CINCO REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

TOTAL DAS ALTERAGOES

VALOR CONTRATUAL

R$ 4.043.352,42

REAJUSTE

R$ 172.412,98

NOVO VALOR CONTRATUAL

R$ 4.215.765,40

PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARAAPLICACAO DO REA-
JUSTE O INDICE IPCA, CONFORME PREVISAO EDITALICIA E CONTRATUAL.
PARAGRAFO SEGUNDQ. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0130.2422;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 266/2026;

MARICA, 05 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 265/2026, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 984/2026.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E
VIRTUS COMERCIO E PRESTAQAO DE SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DIRETA PARA AQUISICAO ASPIRADORES DE PO E LIQUIDO
PARA LIMPEZA INTERNA DOS VEICULOS LEVES, CAMINHOES E MAQUINAS, CONFOR-
ME O PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 984/2026, MEDIANTE DISPENSA DE LICITAGAO,
COM FULCRO NO ART. 75, Il E ART. 95, |, AMBOS DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021.
VALOR: R$ 5.720,00 (CINCO MIL, SETECENTOS E VINTE REAIS). )
FUNDAMENTO LEGAL: ESTA CONTRATACAO SE REGE POR TODAA LEGISLACAO
APLICAVEL A ESPECIE, QUE DESDE JA SE ENTENDE COMO REFERIDANO PRESENTE
TERMO, ESPECIALMENTE PELAS NORMAS DE CARATER GERAL DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021, PRINCIPALMENTE O ELENCADO NOS ART. 75, Il EART. 95, |, PELA LEI COM-
PLEMENTAR FEDERAL N° 123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 - LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 881/2022, 914/2022
E 078/2025, BEM COMO PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO. A CONTRATADA DE-
CLARA CONHECER TODAS ESSAS NORMAS E CONCORDA EM SE SUJEITAR AS SUAS
ESTIPULAGOES, SISTEMA DE PENALIDADES E DEMAIS REGRAS DELAS CONSTANTES,
AINDA QUE NAO EXPRESSAMENTE TRANSCRITAS NESTE INSTRUMENTO, INCONDICIO-
NAL E IRRESTRITAMENTE.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 265/2026;

MARICA, 05 DE MARCO DE 2026.

DEIMISON NEVES DOS SANTOS )

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SOMAR

AVISO — CADASTRO DE FORNECEDORES )

AAUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA convida Pessoas
Juridicas interessadas em participar das futuras pesquisas de pregos a fazerem cadastro para
composicao do banco de dados de possiveis fornecedores. Os interessados deverao enviar
e-mail para CADASTRO.COMPRAS@SOMAR.RJ.GOV.BR junto do Cartdo CNPJ e Contrato
Social. O referido cadastro NAO se configura como parte obrigatdria para participagdo em
licitagdes da SOMAR.

Marica, 09 de marco de 2026.

Atenciosamente,

Maranata Sauerbron

Matricula 500.113

Divisao de Compras

-Ooo--.
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EXTRATO DE TERMO N.° 03 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 17/2025,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6110/2023.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA — SOMAR E MOPREM
CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO:

APRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO N° 17/2025, AMPARADA NO
DISPOSTO NO ARTIGO 57, §1°, DA LEI 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS.
2477/2479 E AAUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 2502, AMBAS DOS AUTOS
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6110/2023, PELO PERIODO DE 3 (TRES) MESES, VIGORANDO
DE 10/01/2026 A 10/04/2026.

APRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 17/2025, AMPARADA NO DISPOSTO
NO ARTIGO 57, §1°, DA LEI 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 2477/2479 E A
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 2502, AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 6110/2023, PELO PERIODO DE 6 (SEIS) MESES, VIGORANDO DE 20/02/2026 A
20/08/2026.

VALORES: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 17/2025, EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES
CITADAS NOS ITENS | E II, DA CLAUSULA PRIMEIRA, NAO IMPORTARA EM ALTERAGAO DE VALOR
DO CONTRATO POR SE TRATAR APENAS DE PRORROGAGAO.

RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: 3 FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS
INTEGRANTES DO CONTRATO N° 17/2025, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.
MARICA, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

HONORATO LEITE FERNANDES FILHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

EXTRATO DO CONTRATO 012/2026, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 11596/2025.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA -
SOMAR E BURLE MARX & CIA LTDA.

OBJETO: ELABORAGAO DE PROJETO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DE PAISAGISMO

NA CASA COLAGO NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PREGO
GLOBAL CONFORME AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO PROJETO BASICO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 11596/2025, MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, APLICANDO A ESTE
CONTRATO AS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PRINCIPALMENTE O ART. 74,
M.

VALOR: R$ 137.000,00 (CENTO E TRINTAE SETE MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ESTE CONTRATO SE REGE POR TODA A LEGISLAGAO APLICAVEL A ES-
PECIE, QUE DESDE JA SE ENTENDE COMO REFERIDA NO PRESENTE TERMO, ESPECIALMENTE
PELAS NORMAS DE CARATER GERAL DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021, PRINCIPALMENTE O ART.
74, 11, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEM-
PRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000

— LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO
PELA LEI FEDERAL N° 8.078/1990 E SUAS ALTERAGOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N° 078/2025,

PREFEITURA

MAFI=A

COM SUAS ALTERACOES POSTERIORES, BEM COMO PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO,
PELA PROPOSTA DA CONTRATADA E PELAS DISPOSICOES DESTE CONTRATO.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.27.813.0130.1014;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.35.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 175/2026;

MARICA, 20 DE JANEIRO DE 2026.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR

PORTARIA N° 012 DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 012/2026, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11596/2025.

O DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando a deliberagao da Divisdo de Contratos e Editais, em observancia ao art. 60 e §§ do Decreto
n.° 078/2025, ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, ao art. 11, XIX da Lei Complementar 306/2018 e ao art.
38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do contrato n® 012/2026, cujo objeto é a ELABORACAQ DE PROJETO E ACOMPANHAMENTO
DA EXECUGAO DE PAISAGISMO NA CASA COLAGO NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, sob o regime
de empreitada por prego global conforme as especificagdes constantes do projeto basico do processo
administrativo n.° 11596/2025, mediante inexigibilidade de licitagdo, aplicando a este contrato as normas
gerais da Lei Federal n.° 14.133/2021, principalmente o art. 74, Ill.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor JOSE ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR — Matricula n° 500.304 e CPF:
057.7** ***-** para figurar como GESTOR DO CONTRATO N° 012/2026, nos moldes do Art. 60, §5°, do
Decreto Municipal n° 078/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 012/2026, nos seguintes termos:

FISCAL TECNICO — PAULO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA - Matricula N°. 500.506 € CPF; 122.*** *.
FISCAL TECNICO — IGOR DE MELO TAVARES — Matricula n® 500.198 e CPF: 163.%** **.**:

SUPLENTE - NATHALIA SILVA FERREIRA - Matricula n® 500.194 e CPF: 126.*** ***-**,

Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do Art. 60,
§§6°, 7° e 8° do Decreto Municipal n° 078/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir da assinatura do contrato.

Publique-se.

Maricd, 20 de janeiro de 2026.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS — SOMAR

DE

CIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA




